
　女性の活躍について、職業生活と家庭生活との両立ができる雇用環境の整備を行うため、次のよう

に行動計画を策定する。

１．計画期間 令和８年４月１日から令和１３年３月３１日までの５年間

２．当社の課題 課題１：バス運転士としての女性応募者が少ない。

（R5：男14名 女0名、R6：男14名 女0名、R7：男7名 女1名）

課題２：事務職等での女性の採用は出来ているが、就業継続率が低い。

（男:14.0年、女:11.0年）

３．目標と取組内容・実施時期

　目標１：女性運転士を現員の３名から５名にする。

　〈取組内容〉

　　●令和８年４月～ 　バス運転体験会を実施し、女性でも気軽に参加してもらえるような

広報活動を行う。

　運転士希望者を対象に会社説明会を実施し、雇用に努めていく。

　目標２：女性の平均勤続年数(11.0年)を男性の平均勤続年数(14.0年)に近づける。

　目標３：管理職に占める女性労働者の割合(21.9％)を(25.0％)にする。

　〈取組内容〉

　　●令和８年４月～ 　引き続き男女区分けなく採用していき、将来管理職者となれる

ように社内外の教育・研修を実施し、就業継続率を上げていく。
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