
１　計画期間

２　内　　容 目標１： 令和12年までに育児休業取得率を男女ともに80％とする

<対策>

●令和7年4月～ 社内ネットワークを活用した社員への通知

目標２： 令和12年までに時間外時間を年間1人平均150時間とする

<対策>

ノー残業デーの実施

管理職を対象とした意識改革の実施

目標３： 令和12年までに年次有給休暇取得率を年間1人平均15日とする

<対策>

各部署において年次有給休暇の取得状況を把握し、計画的な

取得を促す

管理職を対象とした意識改革の実施

令和7年3月19日

防長交通株式会社　一般事業主行動計画

　社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境整備を行うため、次のよう

に行動計画を策定する。

●令和7年4月～

令和７年４月１日から令和１２年３月３１日までの５年間

●令和7年4月～


